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des changements  
de priorités 
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les projets

Plus  
d’alignement
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Réduction du  
« Time to market »

Plus de  
productivité

Meilleur moral 
d’équipe

04 05 06

Grâce à ce symbole, trouvez la formation qui correspond  
parfaitement à vos besoins :

Source : 12th annual State of Agile report, VersionOne

	­ Découvrir l’agilité,  
	 comprendre les bases

	­ Me certifier Scrum

	­ Mieux accompagner mes équipes

	­ Aller plus loin dans mon rôle  
	 de Scrum Master

	­ Me professionnaliser  
	 en tant que Product Owner

	­ Améliorer la communication  
	 au sein de mon équipe

	­ Renforcer ou créer une  
	 dynamique d’équipe

	­ Développer ma posture de coach

L’agilité a vraiment facilité mon rôle  
au quotidien. Elle nous a permis de  
clarifier notre manière de fonctionner 
en équipe et de gagner en efficacité.
Hugo L. 

3

VOUS REPÉRER 6 BÉNÉFICES  
DE L’AGILITÉ
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Nous croyons qu’il est possible de vivre 
de nouvelles formes d’organisations qui 
permettent l’émancipation de chacune et 
chacun. 
Avec expertise et audace, nous soutenons 
les individus et les organisations à de-
venir plus agiles et efficaces, et cultivons 
soigneusement le développement de 
chacun vers son plein potentiel.
Nous accompagnons ces transformations 
au travers du coaching, de la facilitation 
et de la formation.

méthodes : une posture, des pratiques et une capacité 
à naviguer avec agilité dans la complexité.

25 ans d’expertise  
au service de votre développement

Pyxis Suisse fait partie du réseau Pyxis, né au Canada en 
2000 et aujourd’hui présent dans plusieurs pays franco-
phones (France, Belgique, Suisse).
Nos accompagnements et formations sont conçus par 
des professionnels pour des professionnels, nourris par 
des années de pratique, de recherche et de collabora-
tion au sein du réseau.

Une équipe engagée pour accompagner les 
transformations humaines et agiles

Chez Pyxis Suisse, nous croyons qu’une organisation per-
formante est d’abord un espace où chacun peut grandir, 
collaborer et faire émerger l’intelligence collective.
Depuis plus de 15 ans, nous accompagnons les diri-
geants, managers et équipes dans leurs transitions 
agiles à travers des formations, du coaching et de la 
facilitation, en plaçant toujours l’humain au cœur de 
la démarche.
Nous combinons expertise terrain, pédagogie vivante 
et sens du lien pour transmettre bien plus que des  

en présentiel

à distance

publique

privé

certifiante

non certifiante

formation

ateliers

Coaching 
agile

Formations Facilitation350
ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES

3 000
PERSONNES FORMÉES
depuis 2019

16
FORMATIONS PROPOSÉES

4 5

INCARNER 
DE NOUVEAUX 
POSSIBLES

COMPOSEZ LA FORMULE QUI VOUS CONVIENT
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THOMAS GIBOT
Coach Agile, Formateur, Coach de dirigeants et d’entrepreneurs, 
Auteur et Conférencier
Thomas accompagne depuis plus de 15 ans les organisations (managers,  
dirigeants, entrepreneurs, équipes) et les particuliers dans leur développement 
et leur transformation Agile. 
Porté par sa passion et son expertise de Coach Intégral certifié, Thomas a 
fondé l’école Les Sommets du Coaching pour partager son approche unique 
et former des coachs d’exception. 
Auteur du livre “Réaliser ses rêves, ça s’apprend”, Thomas donne aujourd’hui 
plusieurs conférences sur ses thèmes de prédilection (La poursuite et  
l’atteinte de nos rêves, Agir de manière consciente et alignée, L’excellence 
organisationnelle, Le développement personnel au service de nos rêves, etc.)

SABRINA FERLISI
Coach Agile, Scrum Master, Formatrice,  
Professional Scrum Trainer®,  
Coach en Développement Personnel
Passionnée par les interactions humaines, la com-
munication et l’amélioration continue, elle s’appuie 
sur plus de 15 ans d’expérience auprès des équipes.  
Depuis sa découverte de Scrum en 2011, elle accom-
pagne les équipes vers des pratiques agiles durables. 
En plus des formations certifiantes, elle propose des 
sessions non certifiantes (Agilité, Kanban, Management 
Agile) et partage sa passion via ateliers, conférences et 
coaching adaptés aux besoins des organisations.

Christian Lapointe 
Coach Agile, Formateur et Professional Scrum 
Trainer®
Membre du réseau Pyxis et basé en France, Christian 
allie expertise technique et sensibilité humaine. Dé-
veloppeur de formation, il intègre dans son accompa-
gnement les approches agiles, le modèle Intégral et la 
psychologie de Virginia Satir. Il est reconnu pour sa ca-
pacité à mêler profondeur, pragmatisme et empathie. Il 
crée des espaces où les individus et les équipes peuvent 
grandir en conscience, confiance et autonomie.

Romain Couturier
Romain est coach agile, facilitateur graphique et fon-
dateur de SuperTilt. Passionné par l’Agilité depuis plus 
de 17 ans, il accompagne les organisations dans leurs 
transitions avec une approche visuelle et collabora-
tive. Spécialiste de la facilitation graphique, il rend les 
idées accessibles et impactantes à travers des ateliers 
dynamiques, des visuels percutants et une pédagogie 
engageante ancrée dans l’intelligence collective.

Ne confiez pas votre formation  
à n’importe qui ! 
Avec Pyxis Suisse, partenaire 
officiel de scrum.org, choisissez 
l’excellence et la certification 
reconnue. 

UNE EXPERTISE AVÉRÉE 

	­ Très grande expérience de l’application des 
pratiques Scrum et Agile dans le monde réel. 

	­ Leur maîtrise de Scrum est hautement  
reconnue dans l’industrie de la formation et du 
conseil agile. 

	­ Les seuls professionnels agréés par  
scrum.org pour enseigner les cours officiels de  
et préparer les étudiants aux tests de certifica-
tions scrum.org. 

Excellent coach :  
j’ai été impressionnée 
par sa maîtrise technique 
et ses compétences en 
développement personnel.
Nathalie G. [formation Manager Agile]

76

UNE ÉQUIPE 
D’EXPERTS

POURQUOI SE  
FORMER AVEC  
UN PROFESSIONAL 
SCRUM  
TRAINER  
(PST) ?

NOS PARTENAIRES 
FORMATEURS

http://scrum.org
http://scrum.org.
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Vous souhaitez approfondir votre posture, élargir vos compétences et gagner 
en impact dans votre rôle ? Nous avons imaginé pour vous des parcours  
de formations. Que vous soyez Scrum Master, Product Owner ou Manager,  
ces suggestions vous guident vers l’expertise, en combinant certifications, 
développement personnel et mise en pratique.

Professional  
Scrum Master

Professional  
Scrum Facilitation 

Skills

Professional  
Scrum Master  

Advanced 

Cursus  
d’accompagnement 

d’équipe 

Conversations  
difficiles : 

Dépasser les  
blocages et mieux 

communiquer

Professional  
Scrum  

Product Owner 

Professional  
Scrum Product 

Backlog Management 
Skills

Professional Scrum 
Product Owner  

Advanced

Professional Scrum 
with Kanban 

Introduction  
à l’Agilité 

Être manager dans  
un environnement 

Agile

Conversations difficiles : 
Dépasser les blocages et 

mieux communiquer

Professionnal  
Scrum with 

Kanban

8 9

Parcours Product Owner Expert 

Parcours Manager Agile 

Parcours Scrum Master Expert

PARCOURS SUGGÉRÉS
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BÉNÉFICES FORMATS Page

Découvrir l’agilité, 
comprendre  

les bases
Me certifier 

Scrum

Mieux  
accompagner 
mes équipes

Aller plus loin  
dans mon rôle  

de Scrum Master

Me  
professionnaliser  

en tant que  
Product Owner

Améliorer la  
communication au sein 

de mon équipe

Renforcer ou créer  
une dynamique 

d’équipe

Développer  
ma posture  
de coach Session publique Session privée 

DÉCOUVERTE 
AGILITÉ

Intro agilité 14

Intro kanban 16

LES FORMATIONS  
CERTIFIANTES SCRUM

Professional Scrum Master 
(PSM) 18

Professional  
Scrum Product Owner (PSPO) 20

Professional  
Scrum Master Advanced (PSM-A) 22

Professional  
Scrum Product Owner Advanced 

(PSPO-A)
23

Professional  
Scrum Master & Product Owner 

(PSMPO) 
24

Professional  
Scrum Product Backlog  

Management Skills (PSPBMS)
25

Professional Scrum  
Facilitation Skills (PSFS) 26

Applying  
Professional Scrum (APS) 27

Professional Scrum  
with Kanban (PSK) 28

MANAGEMENT  
ET LEADERSHIP AGILE

Être manager dans  
un environnement Agile 30

Leadership Agile :  
Les fondamentaux  

pour dirigeants
32

ENGAGEMENT ET  
DYNAMIQUE D’ÉQUIPE

Introduction à la facilitation 34

Facilitation Graphique -  
Communiquer avec le visuel 33

10 11

NOS FORMATIONS EN UN COUP D’ŒIL
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Pyxis, c’est plus qu’une entreprise : c’est un écosystème qui accompagne les 
individus et les organisations dans leurs transformations, grâce au coaching 
agile, à la formation et à la facilitation.

Fidèle à sa mission d’incarner 
de nouveaux possibles, Pyxis 
soutient également des ini-
tiatives inspirantes portées 
par ses membres :

Les Sommets  
du Coaching

Une école d’excellence qui 
forme des coachs profes-
sionnels d’exception et des  
humains plus conscients.

L’École Agile

Un projet éducatif  
innovant fondé sur  
les principes de l’agilité.

12

DÉCOUVERTE
DE L’AGILITÉ

LES PROJETS PROPULSÉS 
PAR PYXIS 

http://lessommetsducoaching.com
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	­ Connaître la philosophie de l’Agilité : les valeurs  
	 et principes du manifeste Agile ainsi que les  
	 notions fondamentales du paradigme Agile.

	­ Découvrir les cadres de travail Agiles les plus  
	 connus.

	­ L’Agilité en pratique : appliquer les rudiments de  
	 la réalisation d’un projet Agile :

	­ Travailler dans un contexte d’équipe pluridisci- 
	 plinaire auto-organisée.

	­ Organiser la réalisation en fonction de la valeur.

	­ Établir un plan de livraison itératif et incrémental.

	­ Atténuer les risques par des pratiques d’inspection  
	 et d’adaptation fréquentes et régulières.

Jour 1
Introduction à l’Agilité.

Serious game « Jeu des balles » pour aborder les différents 
concepts clés de l’agilité.

Présentation théorique du framework Scrum.

Atelier "Lego For Scrum" pour pratiquer les différents rôles, 
évènements et artefacts de Scrum.

Concepts abordés pendant le jour 1 :

• Fondamentaux Agile : histoire et Manifeste Agile.

• Complexité, empirisme et approche itérative et incrémen-
tale.

• Cadre Scrum : rôles / artefacts / évènements.

• Le. la Scrum master : posture et outils du Scrum Master.

• Le. la Product Owner: gestion d’un carnet de produit et 
pilotage par la valeur.

• Facilitateur.trice d’équipe : amélioration continue.

• Gestion de produit : planification / vélocité.

Jour 2
Présentation théorique de Kanban

Coaching pour que les participants déterminent les pro-
chaines étapes pour l’implémentation de l’Agilité et de 
Scrum.

Concepts abordés pendant le jour 2 :

• Cadre Kanban : rôles / règles de fonctionnement / ren-
contres.

• La notion de “Work in Progress” : applications et béné-
fices.

• La visualisation : transparence du processus et outil de 
négociation avec les parties prenantes.

• Le tableau Kanban : construction et notion de flux tiré.

• Le manager dans Kanban : pilotage d’un flux de demandes 
et Importance de la priorisation.

Découvrez les valeurs et principes  
de l’agilité ainsi que les principaux 
cadres (Scrum, Kanban), et expérimentez 
de manière pratique les notions fonda-
mentales à la base d’un fonctionnement 
agile : l’empirisme, l’auto organisa-
tion, l’intelligence collective, la création  
itérative et incrémentale, la priorisation 
des initiatives par la valeur, etc.

Format

En présentiel ou à distance
En session privée
6 à 15 participant.e.s.

Profils

Toutes les personnes désirant découvrir 
et comprendre ce que sont les approches 
Agiles.

Prérequis

Aucun

CHF 4’000 /
jour

3 formats  
possibles : 
1 journée

1,5 jour

2 journées

O
BJ

EC
TI

FS

	 Découvrir l’agilité,  
	 comprendre les bases

	 Renforcer ou créer  
	 une dynamique d’équipe

CE QUE VOUS  
APPRENDREZ 

Introduction aux principes et valeurs 
Agiles.

Origines de ces approches.

Une réponse à la complexité :  
l’empirisme.

Réaliser un projet complexe en 
équipe : l’auto-organisation.

Prioriser une initiative lorsque les 
ressources sont limitées : la création 
de valeur itérative et incrémentale.

INTRODUCTION 
À L’AGILITÉ

CONTENU 
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Dans un monde de plus en plus complexe, où la charge de 
travail, le manque de visibilité et les attentes changeantes 
sont la norme, la méthode Kanban propose une réponse 
simple, visuelle et efficace.

Cette formation d’introduction vous permet de découvrir 
les principes de Kanban, de concevoir un système adapté 
à votre contexte et de poser les bases d’une amélioration 
continue, durable et centrée sur le flux de travail. 

CONTENU 
• Introduction à la méthode Kanban.

• Changement évolutif : accompagner sans bouleverse.r

• Les principes et pratiques de Kanban.

• Visualiser le travail : tableaux, colonnes, tickets.

• Conception d’un billet Kanban efficace.

• Le tableau personnel vs le tableau d’équipe.

• Les boucles de rétroaction : Daily Kanban et autres rencontres.

• Comprendre et utiliser les WIP Limits.

• Notions de flux tiré.

• Introduction aux classes de service.

• Différents types de systèmes Kanban et cas d’usage.

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
• Les origines et la philosophie de Kanban : changement évolutif, visualisation, ges-
tion du flux.
• Les pratiques et principes qui sous-tendent la méthode.
• Comment structurer un tableau Kanban efficace : colonnes, tickets, WIP limit, poli-
tiques explicites.
• Le fonctionnement des boucles de rétroaction, notamment le Daily Kanban.
• Les types d’éléments de travail et leur gestion via les classes de service.
• Les différents systèmes Kanban : par équipe, personnels, de flux ou d’éléments.

Format

En présentiel ou à distance
En session  privée
6 à 15 participant·e·s

Profils

Toute personne souhaitant com-
prendre les principes fondamentaux 
de Kanban et commencer à les 
utiliser.

Prérequis

Aucun

CHF 4’000

1  jour 

7 heures

O
BJ

EC
TI

FS

	­ Comprendre les principes fondamentaux de la 
méthode Kanban.

	­ Concevoir un tableau Kanban simple et adapté 
à une équipe ou à un usage personnel.

	­ Appliquer les notions de flux tiré, de limitation 
du travail en cours (WIP) et de classes de service.

	­ Animer une rencontre Kanban quotidienne 
(Daily Kanban) pour favoriser la collaboration et la 
fluidité.

	­ Identifier les différents types de systèmes Kan-
ban et comprendre dans quel contexte les utiliser.

INTRODUCTION À KANBAN️

	 Découvrir l’agilité,  
	 comprendre les bases

	 Renforcer ou créer  
	 une dynamique d’équipe

FORMATIONS 
CERTIFIANTES 

SCRUM



| Formations 2026 | | Formations 2026 | 18 19

Fo
rm

at
io

ns
 c

er
tifi

an
te

s 
Sc

ru
m

Fo
rm

at
io

ns
 c

er
tifi

an
te

s 
Sc

ru
m

	­ Comprendre et expliquer les règles de Scrum et 
les bénéfices de son adoption.

	­ Accompagner efficacement une équipe Scrum 
dans la mise en œuvre du cadre.

	­ Adopter une posture de leader au service, favo-
risant l’autonomie et la performance.

	­ Préparer et réussir la certification PSM I de 
scrum.org.

Agilité & Complexité

• Histoire, Manifeste Agile

• Complexité vs compliqué

• Empirisme, itératif & incrémental

Le cadre Scrum

• Les 3 rôles, 5 événements, 3 artefacts

• Les règles, valeurs et interactions clés

Le rôle du Scrum Master

• Les postures (enseignant, coach, mentor, facilitateur)

• Les outils du quotidien

• Travailler avec les équipes et l’organisation

Facilitation & coaching

• Équipes performantes

• Gestion de conflits, dynamique de groupe

• Rétrospectives & amélioration continue

Gestion de produit et planification

• Vélocité, planification, prévisibilité

• Backlog et valeur livrée

CERTIFICATION 
Ce cours vous permet d’acquérir une connaissance appro-
fondie de Scrum et des responsabilités du Scrum Master.

Il vous prépare également à passer la certification Profes-
sional Scrum Master I (PSM I) de scrum.org, une référence 
reconnue à l’échelle internationale.

L’examen se déroule en ligne (en anglais), sous forme de 
80 questions en 60 minutes. Un score de 85 % de bonnes 
réponses est nécessaire pour réussir.

 En tant que partenaire officiel de scrum.org, Pyxis Suisse 
vous fait bénéficier d’un avantage exclusif : deux tentatives 
gratuites à l’examen.

Le Scrum Master joue un rôle clé dans 
la dynamique et la performance des 
équipes agiles. Cette formation vous per-
met de maîtriser le cadre Scrum, de clari-
fier votre posture, et d’accompagner effi-
cacement vos équipes dans leur adoption 
de l’Agilité et de Scrum.

 Vous en ressortez avec une compréhen-
sion solide, des outils concrets et une 
préparation optimale à la certification 
PSM I (2 tentatives incluses)..

Format

En présentiel ou à distance
En session publique ou privée
6 à 15 participant.e.s en session privée

Profils

Scrum Masters (en devenir ou en poste)
Managers 
Membres d'équipes Scrum
Coachs Agiles

Prérequis

Avoir lu le Scrum Guide

CHF 1’990 / 
personne

Sur devis 
en session 
privée

2 jours 

14 heures

O
BJ

EC
TI

FS

CE QUE VOUS  
APPRENDREZ 

Les fondements de l’Agilité : histo-
rique, valeurs, principes et cadres.

L’approche empirique et adaptative 
de Scrum : complexité, inspection, 
adaptation.

Le cadre Scrum : rôles, artefacts, évé-
nements et leurs interactions.

Le rôle du ou de la Scrum Master : 
postures, responsabilités, outils.

Les leviers d’action du Scrum Master 
: facilitation, coaching, amélioration 
continue.

La planification agile, la gestion de la 
vélocité et des flux.

Les bonnes pratiques pour passer 
l’examen PSM I en toute confiance.

PROFESSIONAL 
SCRUM MASTER

CONTENU 

	 Me certifier Scrum

	 Mieux accompagner mes 

équipes

	 Aller plus loin dans  
	 mon rôle de Scrum Master

http://scrum.org.
http://Scrum.org
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	­ Comprendre et incarner le rôle de Product 
Owner dans un environnement Scrum.

	­ Maximiser le retour sur investissement grâce à 
des décisions de produit éclairées.

	­ Organiser et prioriser le Product Backlog pour 
livrer le plus de valeur possible.

	­ Aligner l’équipe sur une vision produit partagée 
et motivante.

	­ Préparer et réussir la certification PSPO I de 
scrum.org.

Cette formation allie apports théoriques, échanges et ate-
liers pratiques. Elle couvre les grands fondamentaux du 
rôle de Product Owner :

Gestion de produit agile 

Comprendre les spécificités du pilotage produit dans un 
cadre agile, clarifier les responsabilités du Product Owner 
et son impact sur la création de valeur.

Développement piloté par la valeur

Identifier ce qui génère réellement de la valeur pour les 
utilisateurs et l’entreprise, apprendre à prioriser et mesu-
rer le retour sur investissement.

Le cadre Scrum

Approfondir les rôles, événements et artefacts de Scrum, 
et leur usage au service du pilotage produit dans des envi-
ronnements complexes.

Gestion du Product Backlog

Organiser, structurer et affiner un backlog produit. 

Apprendre à rédiger des éléments clairs, à prioriser effica-
cement et à collaborer avec les parties prenantes.

Livraison et planification

Construire une roadmap produit, planifier les livraisons 
de manière itérative, suivre la valeur livrée et ajuster en 
continu.

Préparation à la certification PSPO 

Retour sur les notions clés, mise en situation, quiz d'en-
traînement, conseils pour aborder sereinement l'examen.I

CERTIFICATION 
Ce cours vous permet d’acquérir une connaissance appro-
fondie de Scrum et des responsabilités du ou de la Product 
Owner.

Il vous prépare également à passer la certification Profes-
sional Scrum Product Owner I (PSPO I) de scrum.org, une 
référence reconnue à l’échelle internationale.

L’examen se déroule en ligne (en anglais), sous forme de 
80 questions en 60 minutes. Un score de 85 % de bonnes 
réponses est nécessaire pour réussir.

En tant que partenaire officiel de scrum.org, Pyxis Suisse 
vous fait bénéficier d’un avantage exclusif : deux tentatives 
gratuites à l’examen.

Le Product Owner joue un rôle clé pour 
maximiser la valeur livrée. Cette forma-
tion vous permet de maîtriser le cadre 
Scrum, de piloter efficacement un produit 
agile, et d’assumer pleinement votre pos-
ture de PO.

Vous en ressortirez avec une compré-
hension claire de votre rôle, des outils 
concrets et une préparation solide pour 
réussir la certification PSPO I ( 2 tenta-
tives incluses.

Format

En présentiel ou à distance
En session publique ou privée
6 à 15 participant.e.s en session privée

Profils

Product Owners (en devenir ou en poste)
Chefs de produits
Coachs Agiles

Prérequis

Avoir lu le Scrum Guide

CHF 1’990 / 
personne

Sur devis 
en session 
privée

2 jours 

14 heures

O
BJ

EC
TI

FS

CE QUE VOUS  
APPRENDREZ 

Les fondamentaux de la gestion de 
produit agile.

La logique de pilotage par la valeur.

Les principes empiriques de Scrum.

Le rôle du Product Owner dans le 
cadre Scrum.

Comment gérer efficacement un Pro-
duct Backlog.

Les techniques pour planifier, livrer et 
mesurer la valeur.

Des leviers concrets pour devenir plus 
agile dans vos décisions produit.

PROFESSIONAL 
SCRUM 

PRODUCT OWNER

CONTENU 

	 Me certifier Scrum

	 Me professionaliser en tant 

que Product Owner

http://scrum.org
http://scrum.org
http://scrum.org
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Professional Scrum Master Advanced™ est une formation 
destinée aux Scrum Masters expérimentés qui souhaitent 
renforcer leur posture de leader au service, élargir leur im-
pact et accompagner plus efficacement équipes, Product 
Owners et organisations.
Ce cours interactif va au-delà du cadre Scrum : il explore 
les postures clés du Scrum Master professionnel et vous 
aide à évoluer dans des environnements complexes avec 
plus de clarté et d’impact.

CONTENU 
• Postures avancées du Scrum Master (coach, mentor, facilitateur…)

• Collaboration avec l’équipe, le Product Owner et l’organisation

• Soutien à l’auto-organisation et à la performance des équipes

• Leadership agile et influence dans des environnements complexes

• Préparation ciblée à la certification PSM II

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
Le rôle du Scrum Master est complexe et souvent, il doit être capable d’utiliser diffé-
rentes postures afin d’être efficace :

• Le Scrum Master comme enseignant.

• Le Scrum Master comme coach et mentor.

• Le Scrum Master comme facilitateur.

• Le Scrum Master comme agent de changement.

CERTIFICATION 
Ce cours vous permet d’avoir une connaissance approfondie de Scrum et des res-
ponsabilités du Scrum Master.

Il vous permettra également de passer la certification Professional Scrum Master-A 
de scrum.org en toute sérénité.

En tant que partenaire officiel de scrum.org, Pyxis Suisse vous fait bénéficier d’un 
avantage exclusif : deux tentatives gratuites à l’examen.

Format

En présentiel ou à distance
En session publique ou privée
6 à 15 participant·e·s en session privée

Profils

Scrum Masters
Coachs Agiles

Prérequis

Scrum Masters avec au moins un an 
d’expérience, qui cherchent à élargir 
leurs connaissances et leurs compé-
tences.

PSM I recommandé  
(mais non obligatoire).

CHF 1’990 / 
personne
Sur devis en 
session privée

2 jours 

14 heures

O
BJ

EC
TI

FS

	­ Découvrir quels outils, compétences, pratiques 
et postures rendent un Scrum Master efficace.

	­ Comprendre comment les principes et valeurs 
de Scrum aident à guider les Scrum Masters dans 
leurs prises de décision.

	­ Apprendre comment le Scrum Master agit 
comme Servant-leader et améliore ses compé-
tences dans ce rôle.

	­ Savoir ce que le Scrum Master peut faire pour 
soutenir les équipes de développement et les Pro-

duct Owners afin qu’ils deviennent plus efficaces.

	­ Fournir au Scrum Master des outils et des pra-
tiques pour faire évoluer l’environnement de travail 
et le rendre plus favorable à la réussite des équipes 
Scrum et à l’émergence d’une agilité durable.

	­ Fournir des conseils et des techniques au 
Scrum Master pour travailler avec le reste de l’orga-
nisation en soutien des équipes Scrum.

	 Me certifier Scrum

	 Aller plus loin dans  
	 mon rôle de Scrum Master

Professional Scrum Product Owner Advanced™ est une 
formation destinée aux Product Owners expérimentés qui 
souhaitent renforcer leur posture, élargir leur champ d’ac-
tion et maximiser la valeur produite. Ce cours interactif 
vous aide à naviguer avec assurance dans la complexité, en 
explorant les postures clés du Product Owner et en déve-
loppant une approche plus stratégique du rôle.

CONTENU 
• Comprendre et affiner son produit et son positionnement
• Identifier ses clients et leurs attentes
• Travailler la vision produit et la stratégie
• Définir et mesurer la valeur, construire un modèle de prix
• Expérimenter pour innover : hypothèses, tests, validation
• Gérer les parties prenantes dans la complexité
• Appréhender la gouvernance agile, le budget et les contrats dans un cadre Scrum
• Explorer le rôle de Product Owner à l’échelle

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
Au fil des deux jours, vous serez amené·e à explorer et pratiquer différentes postures 
clés du Product Owner :
• Représentant du client : comprendre les besoins, défis et opportunités
• Visionnaire : articuler une vision claire et engageante
• Expérimentateur : tester des idées, valider des hypothèses et apprendre vite
• Influenceur : aligner les acteurs internes et externes autour d’un objectif commun
• Collaborateur : co-construire avec l’équipe et les parties prenantes
• Décideur : arbitrer avec clarté pour maximiser l’impact produit

CERTIFICATION 
Ce cours vous permet d’avoir une connaissance approfondie de Scrum et des res-
ponsabilités du Scrum Master.

Il vous permettra également de passer la certification Professional Product Owner 
A de scrum.org en toute sérénité.

En tant que partenaire officiel de scrum.org, Pyxis Suisse vous fait bénéficier d’un 
avantage exclusif : deux tentatives gratuites à l’examen.

Format

En présentiel ou à distance
En session publique ou privée
6 à 15 participant·e·s en session privée

Profils

 Product Owners expérimentés
 Product Managers
 Coachs agiles accompagnant des PO

Prérequis

Product Owners avec au moins un an 
d’expérience, qui cherchent à élargir 
leurs connaissances et leurs compé-
tences.

PSPO I recommandé  
(mais non obligatoire)

CHF 1’990 / per-
sonne
Sur devis en 
session privée

2 jours 

14 heures

O
BJ

EC
TI

FS
	­ Identifier et adopter les différentes postures du 

Product Owner pour relever les défis quotidiens.

	­ Utiliser le modèle Vision – Valeur – Validation 
pour orienter les décisions produit.

	­ Comprendre les attentes et les dynamiques des 
parties prenantes afin d’adapter sa posture et sa 
communication.

	­ Construire une boîte à outils de pratiques 
adaptées à son contexte produit.

	­ Clarifier, partager et porter une vision produit 
mobilisatrice, alignée avec les enjeux de l’organi-
sation.

	­ Explorer les leviers d’innovation, tester des hy-
pothèses et apprendre à partir de la validation de 
valeur.

	 Me certifier Scrum

Me professionnaliser en tant 

que Product Owner

PROFESSIONAL SCRUM 
PRODUCT OWNER ADVANCED™️

PROFESSIONAL SCRUM MASTER  
ADVANCED™️

http://scrum.org
http://scrum.org
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PROFESSIONAL SCRUM MASTER  
& PRODUCT OWNER

Professional Scrum Master & Product Owner™ (PSMPO) est 
une formation de 3 jours, conçue pour former ensemble 
les Scrum Masters et Product Owners d’une même organi-
sation. 
En combinant les contenus des formations PSM et PSPO, ce 
cours permet de clarifier les rôles, renforcer la collabora-
tion et développer une compréhension partagée de Scrum.

CONTENU 
• Comprendre les fondamentaux du cadre Scrum et de l’empirisme

• Explorer les responsabilités respectives du Scrum Master et du Product Owner

• Développer une vision produit claire et alignée sur la stratégie

• Piloter le développement par la valeur et gérer un Product Backlog efficace

• Soutenir les équipes autogérées et encourager l’amélioration continue

• Gérer les livraisons et les releases, la notion de "Done" et la transparence

• Favoriser la collaboration avec les parties prenantes et au sein de l’équipe Scrum

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
Tout au long du cours, vous développerez une compréhension approfondie de Scrum, 
consoliderez vos rôles respectifs et apprendrez à travailler ensemble de façon ali-
gnée.

Vous explorerez à la fois les compétences internes (posture, leadership, collabora-
tion) et les compétences externes (vision, gestion de produit, facilitation) nécessaires 
à une équipe Scrum performante.

CERTIFICATION 
Ce cours vous permet d’avoir une connaissance approfondie de Scrum et des res-
ponsabilités du Scrum Master. et du Product Owner

Il vous permettra également de passer la certification Professional Scrum Master I 
et Professional Scrum Product Owner I de scrum.org en toute sérénité.

En tant que partenaire officiel de scrum.org, Pyxis Suisse vous fait bénéficier d’un 
avantage exclusif : deux tentatives gratuites à l’examen.

Sur devis

3 jours 

21 heures

O
BJ

EC
TI

FS

	­ Adopter un état d’esprit Agile, centré sur la va-
leur et la collaboration.

	­ Comprendre comment les deux rôles intera-
gissent pour servir l’équipe, les clients et l’organi-
sation.

	­ Explorer des techniques centrées sur le client 
pour livrer de la valeur incrémentale.

	­ Aligner l’équipe autour de la vision produit et 
des objectifs communs.

	­ Apprendre à gérer et prioriser le Product 
Backlog.

	­ Clarifier la manière dont la planification des 
versions améliore la transparence.

	­ Savoir travailler avec des équipes auto-organi-
sées dans des contextes complexes.

	 Me certifier Scrum

	 Mieux accompagner mes  

       équipes

	 Aller plus loin dans  
	 mon rôle de Scrum Master 

      et de Product Owner

PROFESSIONAL SCRUM PRODUCT 
BACKLOG MANAGEMENT SKILLS

Le Product Backlog est au cœur d’une équipe Scrum : c’est 
l’unique source de travail. Mal géré, il peut vite devenir un 
frein plutôt qu’un levier.
Professional Scrum Product Backlog Management Skills™ 
est une formation d’une journée pour maîtriser les tech-
niques essentielles de gestion du Backlog, mieux collabo-
rer avec les parties prenantes et renforcer la clarté sur les 
priorités. Elle s’adresse à tous ceux qui souhaitent structu-
rer, affiner et prioriser leur Backlog de façon cohérente et 
centrée sur la valeur.

CONTENU 
• Appliquer des techniques pratiques pour créer, affiner et ordonner un Product 
Backlog

• Instaurer une transparence totale sur les priorités

• Utiliser les techniques d’affinage et de découpage pour simplifier le Backlog

• Aligner le Backlog avec les objectifs produits et la stratégie

• Gérer la relation avec les parties prenantes, recueillir et traduire leurs besoins

• Pratiquer une gestion basée sur l’empirisme et l’adaptabilité

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
Vous apprendrez à structurer et prioriser un Product Backlog de manière claire et ali-
gnée sur la valeur, à affiner efficacement les éléments, et à renforcer la transparence 
vis-à-vis de l’équipe et des parties prenantes.

La formation vous apportera également des outils concrets pour améliorer la colla-
boration et la communication autour du produit.

CERTIFICATION 
Ce cours prépare à la certification Professional Scrum Product Backlog Management 
Skills™ (PSPBMS) de scrum.org.

L’examen (20 questions en 30 minutes, en anglais) est compris dans la formation.

En tant que partenaire officiel de scrum.org, Pyxis Suisse vous offre deux tentatives 
gratuites, si la première est effectuée dans les 14 jours suivant la formation.

CHF 995 / 
personne

1 jour 

7 heures

O
BJ

EC
TI

FS
	­ Créer un Product Backlog clair, structuré et 

orienté valeur.

	­ Comprendre et intégrer les besoins des parties 
prenantes dans les éléments du Backlog.

	­ Utiliser des techniques d’affinage pour mainte-
nir un backlog simple et actionnable.

	­ Rendre le Backlog plus lisible et transparent 
pour l’équipe Scrum et l’organisation.

	­ Appliquer les principes de l’empirisme pour 

ajuster en continu.

	­ Aligner le Product Backlog avec la vision pro-
duit et les objectifs stratégiques.

	­ Prioriser les éléments du backlog en fonction 
de la valeur, du risque et du retour utilisateur.

	 Me certifier Scrum

	 Me professionaliser en tant 

que Product Ownerr

Format

En présentiel ou à distance
En session privée
6 à 15 participant.e.s

Profils

Scrum Masters
Product Owners
Equipes Scrum

Prérequis

Avoir lu le Scrum Guide

Format

En présentiel ou à distance
En session publique ou privée

Profils

Product Owners (en devenir ou en poste)
Scrum Masters
Product Owners
Business Analytes

Prérequis

Avoir lu le Scrum Guide
Travailler dans un environnement Scrum 
ou connaître le cadre

http://scrum.org
http://scrum.org
http://scrum.org
http://scrum.org,
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	 Me certifier Scrum

 Mieux accompagner mes 

équipes

	 Aller plus loin dans  
	 mon rôle de Scrum Masterr

PROFESSIONAL SCRUM 
FACILITATION SKILLS

Professional Scrum Facilitation Skills™ est une forma-
tion interactive d'une journée conçue pour les membres 
d’équipes Scrum qui souhaitent améliorer la qualité de 
leurs interactions, développer une posture de facilitateur 
et mener leurs événements Scrum avec plus d’impact.
Une bonne facilitation permet une meilleure prise de dé-
cision collective, une résolution de problème plus fluide 
et une plus grande implication de l’équipe, même dans les 
situations complexes.

CONTENU 
• Posture et principes clés de la facilitation en contexte Scrum

• Résolution de situations difficiles et prises de décision collectives

• Techniques pour améliorer l’impact des événements Scrum

• Dynamique de groupe, inclusion et convergence

• É laboration d’un plan de facilitation personnalisé

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
Vous apprendrez à faciliter les événements Scrum et les échanges d’équipe avec plus 
d’efficacité, à naviguer dans des interactions complexes, et à co-créer des conditions 
favorables à la collaboration et à l’alignement.

Vous repartirez avec des outils concrets et un plan de facilitation personnalisé, prêt 
à l’emploi.

CERTIFICATION 
Ce cours prépare à la certification Professional Scrum Facilitation Skills™ (PSFS) de 
scrum.org.

L’examen (en anglais) comporte 20 questions à choix multiples à compléter en 30 
minutes. Un score de 85 % est requis pour l’obtenir.

En tant que partenaire officiel de scrum.org, Pyxis Suisse vous offre deux tentatives 
gratuites à l’examen, si la première est effectuée dans les 14 jours suivant la for-
mation.

CHF 995 / 
personne

1 jour 

7 heures

O
BJ

EC
TI

FS

	­ Adopter une posture de facilitateur profession-
nel.

	­ Appliquer les valeurs et principes Scrum pour 
créer un climat de collaboration.

	­ Développer une boîte à outils de techniques de 
facilitation.

	­ Apprendre à gérer les désaccords, les blocages 
et le manque d’engagement.

	­ Faciliter des événements Scrum plus efficaces 

et engageants.

	­ Favoriser l’inclusion, la diversité des points de 
vue et la prise de décision collective.

	 Découvrir l'agilité, 
      comprendre les bases

	 Me certifier Scrum

APPLYING PROFESSIONAL SCRUM

Applying Professional Scrum™ (APS) est la formation idéale 
pour découvrir, expérimenter ou redémarrer Scrum dans 
un cadre clair et pratique.
Conçue pour les équipes et les professionnel·les souhai-
tant comprendre en profondeur les fondamentaux de 
Scrum, elle constitue un excellent point de départ avant de 
suivre les formations centrées sur les rôles (Scrum Master 
ou Product Owner).
Cette formation immersive repose sur des exercices 
concrets, des mises en situation et des sprints simulés. 

CONTENU 
• Les fondements de la complexité et de l’empirisme dans Scrum.

• Le cadre Scrum : rôles, événements, artefacts et leurs interactions.

• L’auto-organisation comme levier de responsabilisation et d’adaptation.

• La planification agile et le pilotage du progrès via le Product Backlog.

• Les erreurs fréquentes et comment garder Scrum en bonne santé.

• Un accompagnement pour lancer Scrum dans votre contexte.

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
Vous découvrirez comment Scrum répond aux enjeux de complexité, améliore la col-
laboration et favorise la livraison de valeur.

Vous vivrez plusieurs sprints simulés et repartirez avec une compréhension claire du 
fonctionnement de Scrum, prêt·e à l’appliquer dans votre organisation.

CERTIFICATION 
Ce cours prépare à la certification Professional Scrum Master I (PSM I) de scrum.org.

L’examen se déroule en ligne (en anglais), sous forme de 80 questions en 60 mi-
nutes. Un score de 85 % est requis pour obtenir la certification.

En tant que partenaire officiel de scrum.org, Pyxis Suisse vous offre deux tentatives 
gratuites à l’examen, si la première est passée dans les 14 jours suivant la formation.

Format

En présentiel ou à distance
En session privée uniquement 

 

Profils

 Professionnel·les impliqué·es dans 
le développement de produits ou de 
logiciels

Membres d’équipes Scrum (existantes 
ou en formation)

Personnes souhaitant découvrir ou 
approfondir leur compréhension de 
Scrum

Futur·es Scrum Masters ou Product 
Owners

 

Prérequis

Avoir lu le Scrum Guide

Sur devis

2 jours 

14 heures

O
BJ

EC
TI

FS
	­ Comprendre les principes fondamentaux de 

Scrum et leur cohérence.

	­ Savoir identifier les pièges et dérives courants 
qui affaiblissent les pratiques.

	­ Être en mesure de collaborer efficacement au 
sein d’une équipe Scrum.

	­ Expérimenter les mécanismes de Scrum en si-
tuation réelle.

	­ Identifier comment adapter Scrum à son 

contexte organisationnel spécifique.

	­ Développer une posture proactive face à la 
complexité et au changement.

Format

En présentiel ou à distance
En session publique ou privée

Profils

Scrum Masters
Coachs Agiles

Prérequis

Avoir lu le Scrum Guide
Avoir une pratique active de Scrum

http://scrum.org
http://scrum.org,
http://scrum.org.
http://scrum.org
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	 Me certifier Scrum

	 Aller plus loin dans  
	 mon rôle de Scrum Master 

ou Product Owner

PROFESSIONAL SCRUM WITH 
KANBAN

Professional Scrum™ with Kanban (PSK) est une formation 
interactive de deux jours conçue pour les praticien·nes 
Scrum expérimenté·es, en particulier les Scrum Masters 
souhaitant améliorer le flux de travail dans leurs équipes.

Plutôt que de choisir entre Scrum et Kanban, ce cours 
montre comment les combiner intelligemment pour ren-
forcer la transparence, la collaboration et la prévisibilité.

CONTENU 
• Comprendre les fondements du flux de travail dans une équipe Scrum.

• Intégrer quatre pratiques Kanban clés : visualisation, WIP limit, gestion active, 
adaptation continue.

• Appliquer Kanban dans les événements Scrum pour renforcer leur efficacité.

• Améliorer la transparence grâce à la visualisation du flux de travail.

• Utiliser des métriques de flux pour améliorer la prévisibilité (SLE, CFD, 
throughput,etc…)

• Identifier et résoudre les blocages liés au flux de manière proactive.

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
Vous repartirez avec une compréhension claire de la complémentarité entre Scrum 
et Kanban, et des outils pour optimiser la fluidité, la transparence et la performance 
de votre équipe Scrum.

Vous saurez quand, pourquoi et comment intégrer les pratiques Kanban tout en res-
pectant l’esprit Scrum.

CERTIFICATION 
Ce cours prépare à la certification Professional Scrum™ with Kanban (PSK I) de 
scrum.org.

L’examen se passe en ligne (en anglais), sous forme de 45 questions en 60 minutes. 
Un score de 85 % est requis pour obtenir la certification.

En tant que partenaire officiel de scrum.org, Pyxis Suisse vous offre deux tentatives 
gratuites,.

CHF 1’990 / 
personne
Sur devis en 
session privée

2 jours 

14 heures

O
BJ

EC
TI

FS

	­ Comprendre les concepts de flux et de gestion 
visuelle dans le cadre Scrum.

	­ Appliquer les pratiques Kanban pour améliorer 
la livraison et la collaboration.

	­ Visualiser et gérer activement le travail en 
cours (WIP).

	­ Savoir exploiter les données de flux pour pré-
dire, ajuster et décider.

	­ Intégrer Kanban de façon cohérente dans les 

événements Scrum.

	­ Gagner en clarté sur ce qu’est un “bon” Kanban 
en environnement Scrum.

Format

En présentiel ou à distance
En session publique ou privée

Profils

Scrum Masters 
Equipes Scrum

Prérequis

Bonne connaissance du cadre Scrum

MANAGEMENT 
ET LEADERSHIP 

AGILE

http://scrum.org
http://scrum.org
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Ag
ile

	 Mieux accompagner mes 

équipes

	 Développer ma posture de 

coach

ETRE MANAGER DANS UN 
ENVIRONNEMENT AGILE

Dans un contexte de transformation Agile, le rôle du ma-
nager évolue profondément. Plus que jamais, le manager 
devient un facilitateur du changement, un soutien à l’auto-
nomie des équipes, et un acteur clé de l’alignement orga-
nisationnel. 
Cette formation s’adresse aux managers dont les équipes 
ou projets sont concernés par l’Agilité. Elle permet de com-
prendre les principes Agiles, d’en saisir les impacts concrets 
sur le management, et d’explorer comment adapter sa pos-
ture pour accompagner durablement cette transition.

CONTENU 
• Engager autour d’une vision claire : clarifier le cap, donner du sens et mobiliser les 
équipes autour d’une direction commune.

• Créer un cadre propice à l’autonomie : définir les rôles, ajuster les structures et 
processus.

• Soutenir des équipes auto-organisées : encourager la responsabilisation, adapter 
sa posture, accompagner la montée en autonomie.

• Piloter par la valeur : identifier ce qui a de la valeur, prioriser de manière straté-
gique, intégrer les feedbacks.

• Adopter une posture de leader Agile : développer sa conscience de soi, faire évo-
luer sa posture managériale dans la complexité.

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
• Comprendre ce qu’est (et n’est pas) l’Agilité, et pourquoi elle transforme le rôle 
du manager.

• Identifier les leviers d’action concrets pour accompagner une transformation Agile.

• Clarifier votre rôle dans un environnement Agile à travers les 5 responsabilités 
clés du manager.

• Adapter votre posture pour favoriser l’autonomie, la collaboration et l’engagement 
des équipes.

• Développer votre capacité à piloter par la valeur et à créer un cadre propice à 
l’auto-organisation.

Format

En présentiel ou à distance
En session privée uniquement 

 

Profils

 Managers d’équipes opérationnelles, 
projets ou produits
Responsables hiérarchiques en lien 
avec des équipes agiles
Toute personne en posture d’encadre-
ment dans un contexte de transfor-
mation Agile

 

Prérequis

Manager ou évoluer dans une organi-
sation agile

Sur devis

1 jour 

7 heures

O
BJ
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	­ Comprendre les fondements de l’Agilité, no-
tamment à travers le cadre Scrum.

	­ Appréhender les impacts organisationnels 
d’une transition Agile.

	­ Clarifier le nouveau rôle du manager dans un 
environnement Agile.

	­ Développer des clés de posture et de commu-
nication adaptées à ce nouveau contexte.

	­ Comprendre les responsabilités du Manager 

dans une organisation agile.

	 Mieux accompagner mes 

équipes

LEADERSHIP AGILE : LES FONDA-
MENTAUX POUR DIRIGEANTS

Cette session courte s’adresse aux dirigeants, membres de 
comité de direction ou cadres stratégiques qui souhaitent 
comprendre ce qu’est réellement l’Agilité, comment elle 
transforme les organisations, et surtout quel rôle ils ont à 
jouer dans cette transition.
En seulement 4 heures, cette formation propose une vi-
sion claire, concrète et immédiatement actionnable du lea-
dership dans un environnement agile.
Un format compact, conçu spécifiquement pour les déci-
deurs ayant peu de temps, et qui recherchent du sens, de 
la clarté et des leviers concrets à activer dans leur organi-
sation.

CONTENU 
Introduction aux valeurs et pratiques Agiles

• Ce que recouvre l’Agilité au-delà des méthodes.

• Pourquoi elle s’impose dans des contextes complexes.

Les 5 responsabilités clés d’un manager ou dirigeant dans une organisation agile.

• Donner du sens, créer un cadre, soutenir l’autonomie, piloter par la valeur, incar-
ner le changement.

Échanges autour du contexte des participants.

• Répondre aux interrogations spécifiques liées à votre organisation.

• Identifier les leviers d’actions prioritaires.

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
• Une meilleure compréhension de l’Agilité, de ses principes et de ses implications 
à l’échelle de l’organisation.

• Un regard nouveau sur le rôle du dirigeant dans un système agile.

• Des échanges pour confronter les points de vue et enrichir la réflexion.

• Des idées concrètes à ramener dans votre contexte, sans jargon ni dogme

Format

En présentiel ou à distance
En session privée uniquement 

 

Profils

 Managers
Dirigeants 
Comités de direction

 

Prérequis

Aucun

Sur devis

1/2 jours

4 heures 

O
BJ
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	­ Comprendre ce qu'est l’Agilité depuis la pers-

pective d'un dirigeant.

	­ Saisir les impacts organisationnels et culturels 
d’une transformation Agile.

	­ Identifier les leviers de leadership stratégique 
dans une organisation agile.

	­ Clarifier le rôle du dirigeant pour soutenir et 
incarner cette dynamique.

	­ Mieux accompagner les équipes sans freiner 

leur autonomie ni perdre la vision.
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Ag
ile

	 Améliorer la communication 

au sein de mon équipe

	 Renforcer ou créer une 
dynamique d'équipe

FACILITATION GRAPHIQUE : 
COMMUNIQUER AVEC LE VISUEL

Vous souhaitez capter l’attention, structurer des échanges, 
clarifier des idées ou ancrer des messages lors de réunions, 
ateliers ou présentations ? 
Cette formation vous initie à la facilitation graphique, une 
compétence puissante et accessible à tous — même si vous 
pensez ne pas savoir dessiner ! À travers des exercices pro-
gressifs et concrets, vous apprendrez à dessiner pour struc-
turer, restituer et faire émerger la pensée collective. Vous 
repartirez avec des techniques, de la confiance, une biblio-
thèque graphique… et l’envie de pratiquer !

CONTENU 
Jour 1 : Les bases de la facilitation graphique
• L’écriture, les formes simples, les pictogrammes de base
• Créer sa bibliothèque visuelle personnelle
• Texte + image : équilibre, lisibilité, hiérarchisation
• Les codes graphiques du sketchnoting et du scribing
• Gestion de l’espace, des filtres d’écoute et du stress
• Entraînements pratiques en petits groupes

Jour 2 : Pratique avancée et posture de facilitateur graphique
• Personnages, émotions, actions, mouvements
• Modélisation, canevas visuels, métaphores
• Improvisation graphique et parler/dessiner en live
• Écoute active et posture du facilitateur graphique
• Les outils, le matériel, les bons réflexes pour gagner en autonomie
• Retours d’expérience, feedbacks croisés, post-traitement

CE QUE VOUS APPRENDREZ 
• Saisir et exprimer visuellement des idées.

• Structurer des échanges avec des canevas, des modèles visuels et des métaphores

• Utiliser différentes formes de facilitation graphique : sketchnote, scribing, modéli-
sation, parler/dessiner

• Maîtriser les bases : typographie, pictogrammes, couleurs, ombrages, spatialisation

• Gérer son trac, son écoute et son stress pour faciliter graphiquement en direct

CHF 1’990 / 
personne
Sur devis en 
session privée

2 jours 

14 heures
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	­ Développer sa capacité à communiquer de ma-

nière visuelle et impactante.

	­ Gagner en fluidité et confiance avec ses com-
pétences en dessin.

	­ Libérer sa créativité tout en restant au service 
du message.

	­ Savoir reconnaître les usages de la facilitation 
graphique dans les différents contextes profession-
nels.

	­ Créer et utiliser sa propre boîte à outils gra-
phique.

Format

En présentiel
En session publique ou privée

Profils

Toute personne souhaitant structurer, 
visualiser ou restituer des échanges de 
façon simple et impactante.

Prérequis

Aucun. La formation est accessible même 
si vous pensez ne pas savoir dessiner.

ENGAGEMENT 
ET DYNAMIQUE 

D’ÉQUIPE 
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	­ Faciliter des discussions ouvertes et intervenir 
de manière pertinente.

	­ Choisir et utiliser les outils de facilitation adap-
tés à divers contextes.

	­ Gérer efficacement les dynamiques humaines 
au sein d'un groupe.​

	­ Créer un cadre de confiance qui favorise la par-
ticipation, l’écoute active et la co-construction

	­ Adopter une posture de facilitateur·trice neutre, 
au service du processus sans influencer le contenu

La formation couvre les thématiques suivantes :

• Le diamant de la facilitation : identifier les phases clés 
d'une discussion collaborative.

• Conduire des discussions efficaces : transformer les 
plaintes en demandes constructives.

• Les différents niveaux d'écoute : développer une écoute 
active et multiple.

• Gérer des discussions difficiles : adopter la posture adé-
quate face aux situations complexes.

• La boîte à outils du facilitateur : sélectionner les outils 
appropriés pour atteindre les objectifs du groupe.

• Préparer et restituer les séances : assurer une préparation 
rigoureuse et une restitution claire des sessions.

Tout au long des deux journées, vous serez plongé·e dans 
un univers ludique et immersif inspiré de La Casa de Papel.

Vous incarnerez un personnage de l’équipe du Professeur 
et devrez collaborer, décider, co-construire… pour réussir 
le casse !

Un moyen original et stimulant de vivre la posture de fa-
cilitateur·trice, en expérimentant des situations concrètes 
et dynamiques.

Dans un monde de plus en plus collabo-
ratif, la capacité à faciliter des échanges 
constructifs devient une compétence clé, 
que ce soit en réunion, en atelier ou au 
quotidien.

Cette formation de deux journées pro-
pose une initiation pratique à la posture 
de facilitateur·trice, à travers des outils 
simples et applicables immédiatement.

Elle s’adresse à toute personne souhai-
tant améliorer la qualité des interactions, 
favoriser l’intelligence collective et mieux 
accompagner des groupes vers des déci-
sions partagées.

CHF 8’0002 jours
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	 Mieux accompagner mes 

équipes

CE QUE VOUS  
APPRENDREZ 

Ce qu’est la facilitation et en quoi elle 
se distingue de la simple animation.

Les bases de la posture du facilitateur 
: neutralité, écoute, cadre sécurisant.

Des outils concrets pour structurer et 
dynamiser une réunion ou un atelier.

Comment gérer les dynamiques de 
groupe, favoriser la participation et 
canaliser l’énergie collective.

Des techniques simples pour co-
construire, aligner et décider en-
semble.

INTRODUCTION 
À LA

 FACILITATION

CONTENU EN IMMERSION DANS ... LA CASA 
DE PAPEL 

Format

En présentiel
En session privée uniquement
6 à 15 participant.e.s.

Profils

Coachs agiles souhaitant approfondir leurs 
compétences en facilitation.
Scrum Masters sohaitant améliorer la 
dynamique de leurs équipes.
Managers et leaders impliqués dans des 
processus collaboratifs.
Toute personne amenée à animer des 
réunions ou ateliers participatifs

Prérequis

Aucun
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Pour aller plus loin dans la pratique, nous proposons des programmes en 
cohorte et des ateliers immersifs, conçus pour renforcer les postures, les 
compétences et la collaboration. En intra, sur mesure et en petits groupes, 
ces formats créent les conditions d’un apprentissage durable et ancré dans 
votre réalité.

Conversations difficiles : Dépasser les 
blocages et mieux communiquer
Maîtriser les conversations délicates : outils, pos-
tures et pratiques pour surmonter les blocages et 
améliorer la communication.

Scrum Master School
Un parcours pratique et immersif pour aider les 
Scrum Masters à ancrer leurs apprentissages dans 
la réalité du terrain. À travers des mises en situa-
tion et des outils concrets, ils affinent leur posture 
et apprennent à animer efficacement les événe-
ments Scrum.

Product Owner School
Un parcours immersif et centré sur la pratique pour 
aider les Product Owners à dépasser les bases. 
À travers des échanges entre pairs et des outils 
concrets, ils affinent leur pilotage par la valeur, 
renforcent leur posture et apprennent à maximiser 
l’impact produit au sein de leur équipe.

Managers Academy
Un parcours unique pour développer une pos-
ture de manager agile, ancrée dans la pratique, la  
réflexion personnelle et la connaissance des 
cadres Scrum et Kanban. À travers des ateliers, du 
coaching et des échanges entre pairs, les partici-
pants apprennent à mieux se connaître eux-mêmes 
pour mieux accompagner leurs équipes dans des 
environnements complexes.

Plus d'informations sur www.lessommetsducoaching.com
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AUTRES FORMATS

LES PROGRAMMES EN COHORTE

http://www.lessommetsducoaching.com
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Atelier  
Team Building  

Agilité

Atelier User  
Story Mapping

Atelier  
Opportunity  

Solution Tree

Atelier 
Bootstrap

Un format ludique et  
immersif pour : 

	 	initier vos équipes  
		  à l’agilité,

	 	renforcer la cohésion,

	 	expérimenter  
		  ensemble les  
		  principes agiles.

Un atelier pour cartogra-
phier la valeur produit et 
visualiser l'ensemble du 
parcours utilisateur afin 
de structurer et prioriser 
votre backlog en fonction 
de la valeur métier. 

Identifiez les opportunités 
clés et explorez des  
solutions innovantes 
en reliant objectifs, 
problèmes et idées de 
manière structurée.

Lancez efficacement 
une équipe agile en une 
semaine en clarifiant 
les rôles, les rituels, les 
objectifs et les premiers 
livrables.

Et bien plus encore… avec des ateliers créés sur mesure, en fonction de vos 
besoins et votre contexte.

4.9+
TRUSTPILOT 
(FORMATIONS SCRUM  
PAR SABRINA FERLISI) 

+10 
CLIENTS SUIVIS DEPUIS  
AU MOINS TROIS ANS

Je travaille depuis plusieurs années 
avec Pyxis. 
Leur maîtrise des méthodologies  
d’organisation, y compris les plus 
pointues, est une aide concrète et 
immédiate pour les équipes.  
Mais leur force, c’est leur posture  
humaine, leur ouverture et leurs  
valeurs : ils savent créer un cadre de 
confiance où chacun veut s'améliorer.
Anne-Paule M., chef d'unité à la RTS
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NOS ATELIERS ILS NOUS FONT 
CONFIANCE



Suivez-nous sur :

Rue du Simplon, 37, 1006 Lausanne
+ 41 (0) 22 575 20 75
info@pyxis-suisse.ch

pyxis-suisse.ch


